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Hvordan saetter skolen fokus pa at skabe laeringsmiljger for alle bgrn?

Hyldgardsskolens veerdigrundlag tager sit udgangspunkt i, at det enkelte menneske er unikt og veerdifuldt,
og skolens feellesskaber skal derfor kunne rumme den mangfoldighed, der ses i elevernes forskellige styrker
og forudsaetninger. Vi gnsker at skabe en skoledag, hvor ALLE elever oplever, at de indgar i et forpligtende
faellesskab, i skole og SFO, hvor de oplever trivsel og leering.

Vores bestrabelser pa at skabe leeringsmiljger for alle bgrn spaender vidt, fra forskellige mellemformer som
baser, holddeling og rum for social treening i SFOen, til mere specifikke indsatser som fx laesetraeningshold i
indskolingen, 2-leererordning i matematikforlgb pa udvalgte argange, 2-sprogsundervisning, IT-
kompenserende hjalpemidler, trivselsindsatser pa individ- og klasseniveau osv. Vores oplevelse er, at ved at
tilgodese de elever, der har sarlige behov, igennem fx holdundervisning eller stgtte pa klassen, sa tilgodeser
vi samtidigt de mange elever, der er i almenomradet.

| skoledret 20/21 har vi igennem puljemidler haft mulighed for gget fokus pa arbejdet med mellemformer,
specifikt sammenhangen mellem almenklasserne og baserne. Som en udlgber af dette udviklingsarbejde har
vi oprettet en ny funktion — en specialkoordinator, der understgtter medarbejderne i forhold til bl.a. arbejdet
med de elever, som indgar i bade de almene- og de mere specialiserede laeringsmiljger.

Hyldgardsskolens arbejde med “Trivsel i FallesSkolen” har haft sigte pa at udvikle medarbejdernes
relationskompetence. Et vellykket mgde mellem elever og laerere/padagoger fordrer professionelle voksne
med hgj grad af relationskompetence — en kompetence, som udfordres seerligt i takt med, at
inklusionsopgaven @ges. | arbejdet med relationskompetence er der blandt andet udviklet et
afdeekningsveaerktgj, som benyttes Igbende i alle klasser. Vi forsgger hermed at sikre, at alle bgrn ses og hgres,
sa de har en stemme i forhold til egen trivsel og laering.

“Initiativer kan voksne nedefra” — ”Vaer nysgerring” (jf. IBK’s Bgrne- og Ungepolitik)

Entreprengrskab er og vil fortsat vaere en del af Hyldgardsskolen, fordi didaktikken bag helt grundlaeggende
har stor betydning for bgrns laering og udvikling. Vi har fokus pa, hvordan vi i ledelsen kan understgtte
implementeringen og udviklingen af den entreprenante didaktik igennem hele skoleforlgbet. Alle skolens
undervisere er forpligtede pa at have fokus pa de entreprenante kompetencer, og de understgttes af fire
tovholdere, der har steerke kompetencer inden for entreprengrskab. Med stor succes har vi implementeret
en ny model (Next Level) til at danne ramme for 9. argangs projektopgave. Dette er indbegrebet af, at
"Initiativer kan vokse nedefra” ved at "veere nysgerrig” pa noget. Vi oplever mange spaendende nye initiativer
og produkter blive prasenteret i skarpe pitches. Eleverne er meget motiverede og engagerede pa en helt
anden made, end vi ser i den daglige undervisning, og det geelder alle elever uanset kompetencer og
forudsaetninger.

Temaer fra FN’s 17 verdensmal og Hyldgardsskolens deltagelse i Friluftsradets ”"Grgn Skole”-program skaerper
alles opmaerksomhed pa baeredygtighed, miljg, natur og friluftsliv. Her er elevinddragelse og medbestem-
melse i hgjsaede, og elevradet og eleverne spiller en vigtig og afggrende rolle, og de tager den virkelig pa sig.

Teknologiforstaelse er hgjt prioriteret pa skolen. Ledelsen har udstukket rammer for forventningerne til
brugen af de nye teknologier pa alle klassetrin, og skolens PdULS understgtter alle undervisere med
workshops, inspiration, forlgb osv. Kodning med Micro:Bit har vaeret en fast del af undervisningen pa
Mellemtrinnet i flere ar, og der er ved at blive etableret af et stort Maker Space med robotter, 3D-printere,
lydstudie m.v.
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Hvor har | veeret udfordret, og hvad har I gjort?

Arbejdet med at skabe et trygt og godt laeringsmiljp for alle elever, er seerligt udfordret af den mangfoldighed
af modsatrettede behov, der er i elevgruppen. Opgaven med at rumme alle bgrn er saerlig stor, nar man som
underviser star alene i klassen. Vi har pa Hyldgardsskolen derfor valgt at prioritere saledes, at der pa alle
argange er mindst 12 lektioner, hvor der er en ekstra voksen pa argangen. Herudover har vi pa udvalgte
argange etableret et basetilbud til de elever, som kun i mindre grad har mulighed for at deltage i timerne i
deres stamklasse. Disse timer er dels finansieret af skolens hgje klassekvotienter, dels ved afskaffelse af den
ene af skolens to lejrskoler. Vi vil rigtig gerne give eleverne stjernestunder i form af lejrskoler, men vi har
besluttet, at det vigtigste er, at vi har en hverdag, der fungerer.

Vi har flere gange oplevet, at det er en udfordring at rekruttere medarbejdere ind i specialomradet, ligesom
mange af vores dygtige medarbejdere oplever at Igbe tgr for redskaber i arbejdet med de bgrn og unge, der
vanskeligt indgar i klassefaellesskabet. Der er en stor efterspgrgsel pa kompetenceudvikling pa dette omrade.
Det opleves ligeledes, at skolens foraldrefellesskaber udfordres i stigende grad, i takt med at
inklusionsopgaven gges.

Skolebestyrelsens bemaerkninger

Vi har i skolebestyrelsen ud over de Ipbende almindelige opgaver med fastholdelse af det hgje faglige niveau,
sikring af det gode laeringsmiljg og at der blandt elever og ansatte er god trivsel pa skolen haft saerligt fokus
pa gkonomien i skoledret 20/21. Skolebestyrelsens arbejde foregar i en dben og konstruktiv dialog med
skolens administrative ledelse.

Nedskeeringer

Det sarlige fokus pa gkonomien har veeret ngdvendiggjort som fglge af de generelle nedskaeringer i
kommunen. Som fglge heraf har vi vaeret ngdsaget til at tilpasse de saerlige oplevelser, som man kan give
bgrnene, herunder er 7. klasses lejrskole desvaerre sparet vaek for at have gkonomi til personale til den
almindelige drift af skolen, En beslutning vi ngdtvungen har truffet — uanset at det medfgrer et betydeligt
veerditab for sdvel elever som laerer ikke at have denne falles fantastiske oplevelse laengere.

Inklusion

Inklusion og den gkonomiske struktur, som man har valgt i Ikast-Brande Kommune, hvor det er skolen, der
star pa mal for gkonomien, hvis en elev skal i specialtilbud, har givet saerlige udfordringer, som vi har brugt
en del ressourcer pa. Vores oplevelse er, at der bliver flere og flere klasser, der er udfordret med elever med
seerlige behov, og det virker ikke til at blive mindre.

Dette kan betyde, at skolen kan blive ngdsaget til ngje at overveje, om de sarlige behov kan varetages i
skolens regi, kontra at flytte eleven ud i et specialtiloud, med den heraf fglgende gkonomi, som belaster
resten af skolen og dermed risikerer at medfgrer nedskeeringer i laererstaben, hvilket vil ramme alle skolens
bgrn.

Det er ogsa konstateret, at savel leerer- som klassefeellesskabet udfordres af inklusionskravet, saledes at
forsta at de kompetencer og redskaber, som laererne har faet qua deres uddannelse og efterfglgende virke,
ikke ngdvendigvis er de kompetencer og redskaber, der er ngdvendige for at handtere de saerlige situationer,
der opstar med inklusionsbgrn. Vi ser det som en vigtig opgave, at man far bibragt laererstaben de
ngdvendige kompetencer til ogsa at kunne handtere de seerlige situationer, der opstar med inklusionsbgrn.
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Corona

Aret har samtidigt vaeret et ar, hvor Corona som i resten af samfundet har fyldt meget. Vi har sledes i
relation til dette arbejde meget med risiko for leeringstab og ikke mindst trivselstab forbundet med
fiernundervisning og isolation af elever i leengere perioder.

Vi finder, at skolen har fundet mange gode Igsninger pa disse problemstillinger og saerligt arbejdet med de
positive sider (corona-fund) som ogsa er kommet ud af corona-epidemien, herunder szerligt udteenkning af
saerlige undervisningsformer med mere udeundervisning og dermed indlaering pa en mere aktiv og
involverende made, og i perioder hvor eleverne har veeret hjemme har de faet forgget IT-kundskaber helt
ned fra de sma argange som fglge af den tvungne fjernundervisning.
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