
Hør ingsvar til Ikast-Brande Kommunes Budget 2022 

Vores værdigrundlag ”Her lærer vi meget – og her er godt at være”er det overordnede udgangspunkt for 

hvordan vi arbejder på Hyldgårdsskolen. Vi er lykkedes langt henad vejen med god trivsel og inklusion af 

elever med forskellige behov.  

Tilbage i 2019 blev det besluttet af jer politikere, at vi skulle spare 1% årligt, hvilket akkumuleret  har svaret 

til 2 faste lærerstillinger på vores skole. Det har gjort det ekstra udfordrende især på inklusionsområdet de 

seneste år. 

Dertil kommer, at Hyldgårdsskolen, ligesom alle andre skoler, har oplevet nedlukning af traditionel 

skolegang i 2020 og 2021. Det store omfang af hjemmeskole har gjort behovet for større fokus på både det 

faglige og sociale blandt vores elever, samt skabt tiltagende behov for inklusionsfokus.  

I 2022 udgør budgetbesparelsen yderligere ½%, hvilket svarer til knapt 200.000 kr. på vores skole. Det 

divergerer kraftigt fra det øgede behov som vi oplever. Vi ser det som en meget stor udfordring,  der vil 

ramme elever med inklusionsbehov, og dermed alle elever. 

Vores forventning som skolebestyrelse er, at kunne leve op til vores mål om at alle lever et meningsfyldt liv 

i vores foranderlige verden.  

Vi mener, at såvel skoleledelse og lærere og pædagoger gør en stor indsats for at lykkes med dette. På 

baggrund af en god søgning af nye elever på flere klassetrin, så er det vores klare opfattelse, at 

Hyldgårdskolen er en attraktiv skole for både elever og forældre.  

Derfor vil vi fra Skolebestyrelsen på Hyldgårdsskolen gøre opmærksom på, at vores smertegrænse er nået! 

Det er vores klare forventning, at 2021 bliver sidste år med budgetbesparelse, så vi fortsat kan sætte 

særligt ind i forhold til den enkelte elevs faglige og sociale udfordringer. 

 

På vegne af Hyldgårdsskolens bestyrelse   

Vivi G. Kattenhøj 


