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Skolen som uddannelsessted - Kultur og serkende

Historisk overblik

Hyldgardsskolen er en to/tresporet folkeskole fra 0-9. klasse, samt kommunal modtagelsesklasse. Skolen er
bygget etapevis fra 1979 til den i 2004 blev feerdigudbygget med et nyt indgangsparti og yderligere en hal
sammen med en gymnastiksal med springfaciliteter. De trafikale forhold er gode med et veludbygget stisy-
stem. Samtidig er skolen handicapvenlig, da den er bygget i et plan. Skolens udearealer er gode og er i det
forlgbne ar blevet renoveret.

Veardigrundlag

Hyldgardsskolen - vores skole: "Her leerer vi meget - og her er godt at vere"

Hyldgardsskolens veerdigrundlag tager sit udgangspunkt i, at det enkelte menneske er unikt og veerdi-
fuldt. Skolens faglige og sociale liv bygger pa folkestyrets demokratiske principper og den danske kultur-
arv. Skolens barende elementer er ansvar, respekt og omsorg. Skolen giver frihed og rum til personlig ud-
vikling inden for feellesskabets rammer. Det menneskelige samspil pa skolen er kendetegnet ved gensidig
respekt og ligeveerdighed uanset evner, opveekst og kulturel bagrund.

Det er skolens opgave og mal at bidrage til, at alle lever et meningsfyldt liv i vores foranderlige verden. Det
er afgorende, at trivsel og humor i hverdagen udvikler os og giver glaede i livet.

Det forudseetter:
-at ledelsen er garant for, at alle lever op til veerdigrundlaget
-at leererne/ paedagogerne har kompetencen og ansvaret for barnenes leering
-at bernene er parate til at leere mest muligt og indga i feellesskabet
-at foreeldrene opdrager barnene og samarbejder konstruktivt
Dette sker ved:
-at alle udviser respekt for hinanden ved at tale til hinanden i et ordentligt sprog
-at alle opferer sig ordentligt og tager ansvar - bade for sig selv og andre
-at enhver form for mobning er totalt forbudt
-at foreeldre, leerere og paedagoger respekterer, at barnene ndr forskellige mal
-at foreeldre, leerere og paedagoger samarbejder engageret om det enkelte barns faglige og sociale ud-
vikling - samt om det feellesskab, som barnet er en del af
-at Hyldgardsskolen giver plads til alle, der samarbejder konstruktivt ud fra veerdigrundlaget

SFO

I tilknytning til Hyldgardsskolen er der to SFO-Afdelinger:
Fritidshjemmet: 0.-1. kl. og Klubben: 2. - 3. kl.

Desuden Juniorklub som en aftenklub for 5. -6. argang.

Organisation
Ledelsen

Ledelsen pa skolen bestar af:
1 skoleleder

1 viceskoleleder

1 paedagogisk leder

1 administrativ medarbejder



Skolebestyrelse
Skolens bestyrelse bestar af 7 foreeldrevalgte medlemmer og 2 elevrepraesentanter, 3 medarbejderrepraesen-
tanter og 3 ledere. Bestyrelsen afholder meder ca. en gang om maneden.

Foraldrerad
Der veelges foreeldrerdd i alle klasser og disse arbejder i henhold til skolebestyrelsens principper og
anbefalinger.

Elevrad

Der er valgt elevradsrepraesentanter i klasserne fra 4. - 9. &rgang, og disse sender repreesentanter til savel
skolens bestyrelse som til det feelles elevrad. Elevrddet medes ca. hver anden mdaned, og de patager sig ty-
pisk opgaver, som relateres til elevernes trivsel.

Skolens opdeling

Skolen er opdelt i tre afdelinger samt en modtagerklasse: Afdeling A: 0.-3. klasse, Afdeling B: 4.-6. klasse og
Afdeling C: 7.-9. klasse. Laererarbejdet er organiseret i drgangsteam. Skolens gennemsnitlige klassekvotient
er pa 25,4 elever/klasse.

Den paedagogiske praksis pa Hyldgardsskolen

Den paedagogiske praksis pa Hyldgardsskolen er meget neert knyttet til kerneydelsen: Undervisningen.
Den tager udgangspunkt i fagenes mal og praktiseres af leererne og paedagoger i samarbejde i team om de
enkelte drgange. Argangsteamet har ansvaret for planleegning, gennemferelse og evaluering af undervis-
ningen. Teamet er ligeledes ansvarlig for elevernes trivsel og leering og for elevernes alsidige personlige
udvikling. Med hensyn til elever med seerlige behov er der udviklet praksis for at enkeltintegrere eleverne i
normalklasserne med brug af holddannelse og stotte. Desuden er der oprettet leeringsmiljoer (baser) til ele-
ver, der har behov for specialundervisning i nogle fag. Leerere og peedagoger samarbejder om savel det en-
kelte barn som om undervisningen og klassen.

Vi benytter leeringsplatformen “Momo”.

Skole-hjem-samarbejdet

Der evalueres lobende og elevernes udvikling dreftes i neert samarbejde med foraeldrene ud fra vedtagne
principper og retningslinjer. Hyldgdrdsskolen veegter skole-hjem-samarbejdet meget hejt, og igennem dette
er der tradition for stor veegt pa den sociale kapital omkring klasserne. Der er i alle klasser aktive foraeldre-
rad, som varetager det sociale feellesskab. Herudover er der et neert samarbejde med hjemmet om det en-
kelte barn, og skolens ressourcepersoner er involveret i processen, hvor det er relevant. Der er tilknyttet
klasseleerere og mentorer til klasserne, som deltager i klassens foreeldremode.

Laeringssyn
Med afseet i vores leeringssyn tilstraeber vi at opfylde de tre nationale mal:

1) Folkeskolen skal udfordre alle elever, s& de bliver sd dygtige, de kan.

2) Folkeskolen skal mindske betydningen af social baggrund i forhold til faglige resultater.

3) Tilliden til og trivslen i folkeskolen skal styrkes blandt andet gennem respekt for professionel viden

og praksis.

PALS er implementeret pd Hyldgdrdsskolen, hvilket betyder, at kernekompetencerne: Beskrivelse af for-
ventninger, indleering af forventninger, brug af effektive og gode beskeder, ros, opmuntring, belenning,
positiv involvering, greenseseetning, forudsigelige konsekvenser, problemlgsning, regulering af felelser og
kortleegning/vurdering af adfeerd er en integreret del af skolens hverdag og peedagogik. PALS-projektet
varetages af et trivselsteam bestdende af medlemmer fra alle skolens afdelinger og deres kommissorium er
at fusionere PALS-paedagogikken i arbejdet med at inkludere alle elever i feellesskabet. Vedrerende elever
med seerlige problemstillinger tilgodeses disse af skolens ressourceteam hvor foraeldre, leerere og paedago-
ger arbejder sammen med fagpersonale fra PPR og intern- og ekstern AKT.
. ______________________________________________________________________________]
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Entreprengrskab

Hyldgardsskolen er den del af det feelleskommunale tiltag, der er gjort omkring entreprengrskab. Elever pa
alle argange deltager i feelleskommunale og interne entreprengrskabsprojekter, og entreprenerskab integre-
res desuden i den daglige undervisning.

IT

Alle elever pa skolen har PC’er. I 0.-2. klasse har eleverne deres PC pa skolen, men elever i 3.-9. klasse har
PC’en til rddighed bade pa skolen og derhjemme. Dette har stor betydning for undervisningen, idet den i
stor omfang er internetbaseret, det veere sig adgang til leerebgger, treeningsprogrammer til de enkelte fag
og mulighed for forskellige sagefunktioner i forbindelse med den daglige undervisning. I alle klasselokaler
forefindes desuden interaktive tavler samt projektorer.

Kompetenceudviklingstiltag og efteruddannelse af skolens medarbejdere

Hyldgardsskolen har igennem en malrettet anseettelsesstrategi og igennem uddannelse sikret, at alle elever
undervises af fagligt kvalificeret personale. Der er, i forbindelse med skolereformen, iveerksat tiltag, for at
give et generelt kompetenceloft.

Praktik pd Hyldgardsskolen

Introduktion til Hyldgardsskolen
Den forste kontakt til skolen foregar med den studerendes forventningsbrev til praktikkoordinatoren lagt

ind pa VIA’s praktikportal. Praktikkoordinatoren har forinden modtaget praktikfordelingslister fra VIA-
Silkeborg, séledes at skolen er vidende om, at et forventningsbrev er “pd vej.” De leererstuderende indby-
des til et “velkomstmede” med praktikkoordinatoren samt paedagogisk leder. Pa dette made informeres
om folgende mundtligt og i et velkomstbrev:

v'introduktion om Hyldgardsskolen

V' orientering om tavshedspligt

v' endelig godkendelse af skema for praktikken (jf. dit forventningsbrev) (v/Lars Bo Andresen - prak-
tikkoordinator)

berneattest

logges pa Aula (v/IT-ansvarlig)

rundvisning pd skolen (v/Lars Bo Andresen)

AN NI NN

udleveres et forventningsbrev, hvor ovennaevnte punkter er naevnt, og vores forventninger til de
studerende er anfort:

o atdu garind i praktikforlgbet pa en positiv og engageret made
at du - fra du er logget pa - bruger Aula, ndr du kommunikerer med dine praktiklee-
rere/ praktikkoordinator Lars Bo Andresen/peaedagogisk leder Mette Nygaard
bliver du introduceret for vores kaffe/te-ordning
bliver du introduceret for vores made at arbejde pé skolen
at du senest (en fastsat dato) har taget kontakt med dine praktikleerere og aftalt det forste
planleegningsmede med dem
bliver du orienteret om forventning om tilstedeveerelse pa skolen
bliver du orienteret om, at skolen er mobil- og regfri



o at du sammen med dine praktikleerere i god tid aftaler tidspunkter for vejledning og udfeer-
diger en skriftlig dagsorden (bade du og dine praktikleerere kan saette punkter pa dagsorde-
nen)

o at du deltager i meder vedr. undervisningen med praktikleerere (planleegning, evaluering og
vejledning) og evt. meder med paedagogisk leder og praktikkoordinatoren
at du aftaler teammeder med det team, du er tilknyttet
at du evt. efter aftale med dine praktikleerere deltager i gvrige leereropgaver (tilsyn med ele-
verne, mgder med andre samarbejdspartnere osv.)

o atdu deltager i et afsluttende mede med paedagogisk leder Mette Nygaard og praktikkoor-
dinator Lars Bo Andresen

o atdu, s snart du er bekendt med en dato, giver besked til praktikleererne om, nar VIA’s lee-
rere kommer pa besog, sdledes at de evt. kan deltage i et mede med dem.

o atdu, hvis du ensker indsigt i andre fag/anden undervisning end netop den, du er i praktik
i, siger til (praktikkoordinator Lars Bo Andresen), sé dette kan arrangeres med aktuelle lee-
rere

o atduitilfeelde af sygdom eller andet fraveer meddeler dette til leerer Birthe Thomsen pa tlf.
53805051 om morgenen kl. 7:15-7:25

o atdui tilfeelde af sygdom serger for (mail/SMS/ tlf.besked), at dine medstuderende eller
andre kan overtage din undervisning

Studerendes egne indsatsomrader

I forbindelse med praktikophold, samt i andre med skolens ledelse aftalte situationer, er de studerende al-
tid velkomne til at indsamle empiri til egne formal. Det veere sig f.eks. til observationsopgaver, bachelor-
projekter og lignende. Det henstilles dog til, at skolens regler om fotografering af elever overholdes. Har de
studerende seerlig interesse i udviklingsarbejder eller aktuelle indsatsomrader er de altid velkomne til at
kontakte skolens ledelse med henblik pa, at deltage i disse.

Samarbejde med den studerende

I forbindelse med afslutningen af et praktikforlob afholdes et evalueringsmede. Det er dels en evaluering af
den enkelte studerendes oplevelse af det netop overstdede praktikforleb, men det er ogsa med henblik pd
kommende praktikforleb, sdledes at vi hele tiden arbejder fremadrettet pa at gere praktikforlebene bedst
mulige.

Overordnet malsaetning for faget praktik i leereruddannelsen

Praktikleererne pa Hyldgdrdsskolen medvirker gennem samarbejde om praktikfagets 3 niveauer til, at de
studerende tilegner sig felgende mal for kompetenceomraderne:

Didaktik
Den studerende kan planleegge, gennemfore og evaluere undervisningssekvenser i samarbejde med med-
studerende

- Praktikleereren/teamet vil med udgangspunkt i egen leererpraksis stotte den studerende i ud-
formning af undervisningsplaner.

- Arsplaner, periodeplaner og ugeplaner inddrages - herunder disses mélsaetnings- og evalue-
ringsovervejelser

- Elevplaner inddrages til stotte for differentieringsovervejelser.

- Praktikleereren vil igennem observation af de studerendes undervisning og i samarbejde med de
studerende udpege centrale iagttagelser med henblik pd vejledning.

. ______________________________________________________________________________]

5



- Praktikleereren/ teamet kan med udgangspunkt i egen praksis selv demonstrere, hvordan leere-
ren/ leererne pa skolen selv praktiserer undervisning.

- Praktikleereren/ teamet kan med udgangspunkt i egen praksis selv demonstrere, hvordan leere-
ren/ leererne pa skolen selv praktiserer entreprenerskab.

- Praktikleereren kan i forbindelse med forberedelse og vejledning stette den studerende i bestrae-
belserne péa at praktisere entreprenerskab i egen undervisning.

- Praktikleereren/ teamet kan med udgangspunkt i egen praksis selv demonstrere, hvordan leere-
ren/ leererne pa skolen inddrager IT i undervisningen

- Praktikleereren kan i forbindelse med forberedelse og vejledning stette den studerende i bestree-
belserne pa at inddrage IT i egen undervisning.

Klasseledelse
- Den studerende kan lede elevernes deltagelse i undervisningen.

Praktikleereren/teamet kan med udgangspunkt i egen leererpraksis demonstrere, hvordan leere-
ren/leererne pa skolen selv organiserer og rammeszetter egen undervisning i en klasse med ele-
ver med forskellige forudseetninger/forskellige udfordringer.

- Praktikleereren kan i forbindelse med forberedelse og vejledning stotte den studerende i bestrae-
belserne pd at rammeseette sin egen undervisning i klassen med fokus pa de overordnede kom-
petencemal for praktikken.

- Praktikleereren/ teamet kan med udgangspunkt i egen praksis selv demonstrere, hvordan leere-
ren/ leererne pa skolen selv praktiserer PALS.

- Praktikleereren kan i forbindelse med forberedelse og vejledning stotte den studerende i bestree-

belserne pa at praktisere PALS i egen undervisning. Herunder fokus pd PALS - veerdierne: Re-

spekt, omsorg og ansvar.

Relationsarbejde

Den studerende kan kommunikere leerings- og trivselsfremkaldende med elever - og kommunikere med
foreeldre om undervisningen og skolens formal

- Praktikleereren/teamet viser i tilknytning til kompetencemédlene med udgangspunkt i egen lee-
rerpraksis og pa baggrund af vejledning med den studerende, hvordan man som leerer arbejder
med didaktik, klasseledelse og relationer.

- Praktikleereren giver den studerende mulighed for at etablere en kontakt til foraeldrene - pri-
meert i relation til den undervisning, den studerende planlaegger, gennemferer og evaluerer: Det
veere sig foraeldreinformation i foreeldrebreve, deltagelse i skole-hjemsamtaler, foreeldremader
samt sociale arrangementer.

- Praktikleereren/teamet kan med udgangspunkt i egen praksis selv demonstrere, hvordan leere-
ren/ leererne pa skolen selv praktiserer PALS.

- Praktikleereren kan i forbindelse med forberedelse og vejledning stotte den studerende i bestree-
belserne pa at praktisere PALS i egen undervisning. Herunder fokus pa PALS - veerdierne: Re-
spekt, omsorg og ansvar.



Plan for Praktik for 1. &rgangs studerende/ 1. praktikniveau
Den studerende har pd VIA opnaet teoretisk viden om nedenstiende:

Didaktik:

Vidensmal: Den studerende har viden om:

1. Folkeskolens formal og leereplaner, principper for undervisningsplanleegning, undervisningsmetoder
og organisering af elevaktiviteter under hensyntagen til elevernes forudseetninger

2. evalueringsformer og tegn pa elevers malopndelse pa praktikskolen

3. Observations-, dataindsamlings- og dokumentationsmetoder

Faerdighedsmal: Den studerende kan:

1. begrundet gennemfore undervisningssekvenser i samarbejde med medstuderende

2. redeggre for tegn pd elevernes udbytte af undervisningen i forhold til formulerede mal
3. analysere undervisningssekvenser med henblik pa udvikling af undervisningen

Klasseledelse:
Vidensmal: Den studerende har viden om:
1. klasseledelse

Faerdighedsmal: Den studerende kan:
1. lede elevernes deltagelse i undervisningen

Relationsarbejde:

Vidensmal: Den studerende har viden om:

1. kommunikation, elevtrivsel, motivation, leering og elevrelationer
2. skole-hjemsamarbejde

Feerdighedsmal: Den studerende kan:
1. kommunikere leerings- og trivselsfremmende med elever
2. kommunikere med foreeldre om undervisningen og skolens formal og opgave

Den studerende inddrager ovenstaende viden i sin forberedelse, gennemforelse og evaluering af undervis-
ningen i praktikken samarbejde med praktikleereren/-erne.



Plan for Praktik for 2. argangs studerende / 2. praktikniveau
Den studerende har pd VIA opnaet teorietisk viden om nedenstaende:

Didaktik:

Vidensmal: Den studerende har viden om:

1. undervisningsmetoder, principper for undervisningsdifferentiering, leeremidler og IT
2. formative og summative evalueringsmetoder samt test

3. observations-, dataindsamlings- og dokumentationsmetoder

Faerdighedsmal: Den studerende kan:

1. begrundet gennemfore et undervisningsforleb med anvendelse af en variation af metoder, undervis-
ningsdifferentiering samt leeremidler og IT i samarbejde med medstuderende

2. evaluere undervisningsforlgb og elevers leeringsudbytte

3. observere egen praksis og den enkelte elevs leering med henblik pd udvikling af undervisningen

Klasseledelse:
Vidensmal: Den studerende har viden om:
1. Kklasseledelse, leeringsmilje og klassens sociale relationer

Faerdighedsmal: Den studerende kan:
1. udvikle tydelige rammer for leering og for klassens sociale liv i samarbejde med eleverne

Relationsarbejde:

Vidensmal: Den studerende har viden om:
1. kommunikation, involverende leeringsmiljoer, motivation og trivsel

2. kommunikation

Feerdighedsmal: Den studerende kan:

1. samarbejde dialogisk med elever og kolleger om justering af undervisningen og elevernes aktive delta-
gelse

2. kommunikere skriftligt og mundtligt med foreeldre om formal og indhold i planlagte undervisningsfor-
lob

Den studerende inddrager ovenstaende viden i sin forberedelse, gennemforelse og evaluering af undervis-
ningen i praktikken samarbejde med praktikleereren/-erne.



Plan for Praktik for 4. argangs studerende / 3. praktikniveau
Den studerende har pd VIA opnaet teorietisk viden om nedenstaende:

Didaktik:

Vidensmal: Den studerende har viden om:

1. organisations-, undervisnings-, og samarbejdsformer

2. metoder til formativ og summativ evaluering

3. observations-, dataindsamlings- og dokumentationsmetoder

Feerdighedsmal: Den studerende kan:

1. begrundet gennemfore laengerevarende undervisningsforleb under hensyntagen til elev- og arsplaner i
samarbejde med medstuderende og skolens gvrige ressourcepersoner

2. evaluere elevers leeringsudbytte og undervisningens effekt

3. begrundet udvikle egen og andres praksis pa et empirisk grundlag

Klasseledelse:
Vidensmal: Den studerende har viden om:
1. leeringsmiljg, inklusion, konflikthdndtering og mobning

Faerdighedsmal: Den studerende kan:
1. lede inklusionsprocesser i samarbejde med eleverne

Relationsarbejde:

Vidensmal: Den studerende har viden om:

1. anerkendende kommunikation, og ligeveerdigt samarbejde, inklusionsprocesser

2. processer der fremmer godt skole-hjemsamarbejde og samarbejdsformer ved foreeldremgder og foreel-
dresamtaler og kontaktgrupper

Faerdighedsmal: Den studerende kan:
1. stette den enkelte elevs aktive deltagelse i undervisningen og klassens sociale liv
2. kommunikere med foraeldre om elevernes skolegang

Den studerende inddrager ovenstdende viden i sin forberedelse, gennemferelse og evaluering af undervis-
ningen i praktikken samarbejde med praktiklaereren/erne.

Plan for praksissamarbejde

Praksissamarbejde er et kontinuerligt samarbejde mellem en gruppe studerende og deres undervisere pa
uddannelsesinstitutionen og leerere, elever og ledelse pa praktikskolen. Derudover er der mulighed for et
mere kontinuerligt samarbejde mellem uddannelse, skole og den enkelte studerende efter endt praktik. De
studerende er altid velkomne til at indsamle empiri til egne formal. Det veere sig til fx observationsopgaver,
bachelorprojekter, eksamensopgaver m.m. De studerende er velkomne til at deltage i aktuelle udviklings-
arbejder og indsatsomrdder efter neermere aftale med skolens ledelse. Endelig stiller skolen sig til radighed
i forbindelse med studierelevant praksis ud over praktiksamarbejdet. Det kunne fx veere i forbindelse med
udvekslingsstuderendes besgg pa danske folkeskoler.
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Praktikansvar, organisering, formalia og samarbejde
Ansvar for praktikvirksomhed
Praktikkoordinator: Lars Bo Andresen og Peedagogisk leder: Mette Nygaard

Studerende pa skolen

De studerendes status samt forventninger til de studerende

Som leererstuderende pa Hyldgdrdsskolen har man samme status og samme forpligtelser som de gvrige
leerere. Ansvaret for undervisningen vil dog altid overordnet set pahvile praktikleereren. Forventningerne
til de leererstuderende er som folger:
> 1forbindelse med introduktionsmede og meder med praktikleerere forud for praktikken pa skolen
forventes det, at de studerende deltager i fuldt omfang i disse moder.

> Ligesa forventes det, at de studerende under praktikken - ud over timerne péd deres skema samt de
i forventningsbrevet opgivne faste meder, teammeder og planleegningsmeder med praktiklererne
- er pa skolen i et sddant omfang, at de efterfolgende har et billede af, hvordan skolens kultur og
daglige liv som leerer er.

> Endvidere forventes det, at de studerende deltager i meder som métte opstd undervejs i praktikfor-
lgbet. Det veere sig moder med bl.a. VIA-Silkeborgs undervisere - meder, hvor underviserne besg-
ger de studerende for at ssmmenheengen i uddannelsens teori og praksis gges og i hgjere grad itale-
seettes, samt i en statussamtale i tilfeelde af at praktikforlegbet ikke gar som forventet og der er risiko
for ikke at besta praktikken.

> Endelig er det forventeligt, at de studerende deltager i afsluttende mgder dels med praktikleererne
om selve undervisningsforlgbet, hvor ogsd bedemmelsesskemaet udleveres, gennemgds og supple-
res med mundtlige kommentarer, som den studerende skriver i sin praktikjournal, dels overordnet
med paedagogisk leder og praktikkoordinatoren om praktikforlgbet i al almindelighed.

Procedure i forbindelse med sygemelding

I tilfeelde af sygdom eller andet fraveer meddeles dette til leerer Birthe Thomsen pa tlf. 53805051 om morge-
nen kl. 7:15-7:25. Det forventes endvidere, at den studerende i tilfeelde af sygdom serger for - via
mail/SMS/tlf. besked - at de medstuderende eller andre kan overtage undervisningen, dvs. at der sendes
en vikarbesked til dem. Evt. planlagt fraveer meddeles praktikkoordinatoren, praktikleerere samt medstu-
derende i sd god tid som muligt.

Organisering:
Hyldgardsskolen er organiseret i argangsteam, og de enkelte praktikgrupper tilknyttes et team, typisk det

team hvor praktikgruppen har flest undervisningstimer. Her deltager de studerende i de teammgder, der
matte veere i praktikperioden.

Skole-hjem samarbejde

De studerende deltager i et relevant omfang i samarbejde mellem skole og hjem i praktikperioden, det
veere sig skolehjem samtaler, foreeldremgder, sociale arrangementer. Endvidere tilbydes de studerende at
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komme og deltage i fornaevnte arrangementer efter endt praktik, idet det af og til sker, at der ikke er arran-
gementer af ovenstaende art i praktikperioden.

Brug af video
Hyvis de studerende vil videofilme sig selv eller undervisningen til brug for efterfglgende vejledning eller til

brug som empiri for efterfolgende opgaver/bacheloropgaver, skal skole ledelsen give tilladelse hertil. Al-
mindeligvis ma kun grupper af bgrn i undervisningssituationer filmes. For det tilfeelde, at en studerende
gnsker at filme en undervisningssituation med en enkelt elev, indhentes tilladelse hos det pageeldende
barns foreeldre.

Samarbejde med de studerende

Skolens ledelse: Peedagogisk leder

Den studerende kan forvente, at peedagogisk leder deltager i introduktionsmedet, hvor der gives en kort
indfering i skolens hverdag, herunder ogsa skolens organisering, aktuelle tiltag (fx PALS), omtale af tavs-

hedspligten samt underskrift af straffeattest. Endvidere er peedagogisk leder altid villig til at svare pa
sporgsmal, der matte opsta undervejs i praktikforlgbet. Peedagogisk leder deltager ogsa i statussamtale,
hvis dette bliver aktuelt og endelig i det afsluttende evalueringsmede, hvor der evalueres pd det netop
overstdede forlab.

Ressourcepersoner: Praktikkoordinator, IT-vejleder, servicepedel

Den studerende kan forvente, at praktikkoordinatoren deltager i introduktionsmedet, hvor det tilsendte
praktikskema, jf. det tilsendte forventningsbrev, endeligt godkendes. Endvidere gives en orientering om
forskellige praktiske forhold, der matte veere i forbindelse med praktikken/ophold péa skolen fx kaffe-te
ordning, kopiering, brug af PAULS. I praktikforlebet kan de studerende forvente, at praktikkoordinatoren
fra tid til anden er opsggende med spergsmal om, om alt gar som forventet og i ovrigt altid er klar til at
svare pa sporgsmal, der matte veere opstdet. Praktikkoordinatoren deltager i statussamtale, hvis praktikken
ikke forlgber som forventet, og der er risiko for, at den studerende ikke bestar praktikken. Endelig deltager
praktikkoordinatoren i det afsluttende evalueringsmeode.

Den studerende kan forvente, at IT-vejlederen er behjeelpelig med at logge pa Aula og med IT-hjeelp i al
almindelighed i forhold til egen forberedelse til undervisningen i praktikken.

Den studerende kan forvente, at servicelederen er behjeelpelig med at udlevere negle, saledes at der er ad-
gang til undervisningslokaler, depoter, materialer m.m.

Team

Den studerende deltager i de samme meder (og i samme omfang) som det drgangsteam, han/hun er knyt-
tet til. Herigennem kan den studerende forvente at fa kendskab til arbejdet omkring en argang af elever -
fagligt og socialt, samt afdelingsmoder og personalemeder.

Praktikleerere
Den studerende kan forvente, at praktikleererne pa et mede med praktikkoordinatoren er informeret om
flg.:

- dit forventningsbrev
. _________________________________________________________________________________]
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- dit praktikskema

- VIA-Silkeborgs bedemmelsesskema

- Hyldgardsskolens forventningsbrev til dig

- viden om, at praktikmaterialer findes pd www.VIASilkeborg/ praktik/informationompraktik/ak-
tuel rgang

- praktikressourcer jf. Ikast-Brande kommunes tildeling

- at datoer for vejledningsmeder aftales én af de ferste mgdegange

- at dagsordenens indhold aftales, og at denne skal foreligge dagen inden medet

- at praktikjournalen bruges i forbindelse med praktik pa Hyldgardsskolen

- at der midtvejs skal atholdes en evaluering

- at fremgdr det af midtvejsevalueringen, at den studerende vil have sveert ved at kunne besta sin
praktik, atholdes en statussamtale. Ved status samtalen deltager praktikleererne, praktikkoordinato-
ren, pedagogisk leder samt den praktikansvarlige fra VIA-Silkeborg

- at praktikkoordinatoren “kommer forbi” og sperger til hvorledes praktikken forlgber

- at bedemmelsesskemaet skal udfyldes og overdrages med mundtlige kommentarer (enkeltvis eller
gruppevis)

- at bedemmelsesskemaet sendes til praktikkoordinatoren, som udskriver, underskriver og tilbagele-
verer bedemmelsesskemaet til praktikleereren. Det er praktikkoordinatoren, som godkender prak-
tikken pa VIA’s praktikportal, sd den studerende kan fa adgang til praktikproven. Praktikleereren
overdrager den studerende bedemmelsesskemaet

- at der afholdes et afsluttende evalueringsmgde om praktikundervisningen

- atder afholdes et afsluttende evalueringsmede af selve praktikopholdet

Den studerende kan forvente at fa sparring forud for-, under- og efter praktikken (sidstneevnte som her-og-
nu evaluering samt vejledning) i forhold til de ressourcer der fra Ikast-Brande Kommune felger med en
gruppe af studerende. Disse udmenter sig som felger: Forud for praktikken: De studerende og praktikleere-
ren aftaler tema/emne/overskrift for praktikken, og de studerende - alt efter om det er 1., 2. eller 3. prak-
tikforlgb - hjeelpes i gang med planleegningen. De studerende arbejder selv videre hermed, og undervis-
ningsplanen foreleegges praktikleereren inden for en af parterne aftalt tidsramme. Planen rettes evt. til og
udferes i praksis. Vejledningstimer afvikles undervejs i praktikken jf. en skriftlig dagsorden, som er udar-
bejdet af de studerende ud fra deres og praktikleerernes ensker. Dagsordenen er begge parter i heende se-
nest dagen for modet afvikles, saledes at dette kan forberedes. De studerende kan forvente, at de midtvejs i
praktikforlgbet far en evaluering, som fremadrettes mod den resterende del af praktikforlebet med henblik
pa evt. endringer. Endelig kan den studerende forvente, at praktikleereren slutevaluerer pa praktikforle-
bet, udfylder bedemmelsesskema, og overdrager dette med mundtlige kommentarer.

Endvidere kan de studerende forvente, at praktikleerere, hvis dette lader sig gore jf. egen anden undervis-
ning, og hvis dette er varslet senest to dage for saledes at evt. vikardaekning kan praktiseres, deltager i
mede med fagets leerere fra VIA-Silkeborg og de studerende.

Endelig kan de studerende forvente, at praktikleerere deltager i en statussamtale, hvis alt omkring praktik-
ken ikke forlgber som forventet, og der er risiko for ikke at besta.
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Samarbejde med leereruddannelsen

For at sikre, at alle praktikleerere er ajourferte med det aktuelle indhold af et kommende praktikforlab, af-
holder praktikkoordinator altid et mede med praktikleererne, hvor det gennemgas/repeteres, hvordan det
kommende praktikforleb afvikles. Det gennemgas endvidere, hvilke mal der er for det aktuelle forlgb, og
hvor samtlige materialer findes (VIA- Silkeborg/ praktik/ information om praktik/aktuel argang.

Endvidere deltager praktikleerere - i det omfang det lader sig gore jf. egen undervisning, og hvis dette er
varslet senest to dage i forvejen sdledes at evt. vikardeekning lader sig praktisere - i moder med fagets lee-
rere fra VIA-Silkeborg.

Praktikkoordinatoren deltager i to arlige meder med VIA-Silkeborgs praktikansvarlige, sdledes at skolen
altid er bekendt med ”sidste nye” fra leereruddannelsen. Ligeledes er det ogsa her, at nye ideer, til altid at
veere under udvikling i at gere praktikken bedre, sker, idet det her debatteres, hvordan praktikken forle-
ber, og fra tid til anden deltager leererstuderende pd moderne, hvor ideer til forbedring af praktikken sker.

Evaluering
Evaluering af praktikforlgbet sker pa et afsluttende mede med paedagogisk leder, praktikkoordinatoren

samt de studerende. Her gives udtryk for positive sdvel som negative oplevelser i forlgbet. Disse imple-
menteres i kommende praktikforlgb, sdledes der hele tiden er fokus p3d, at gere praktikforlebene optimale
for alle parter. Endvidere deltager praktikkoordinatoren i to drlige meder med VIA-Silkeborg, hvor evt.
problemstillinger i forhold til praktikken kan debatteres, og der kan i dialogen med andre praktikkoordina-
torer ny- og videreudvikles pa praktikken pa skolen.
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