HYLDGARDSSKOLEN

Beskrivelse af praktikstedet:

Institutionens navn: Hyldgardsskolen

Adresse: Hyldgards Allé 9

Postnr. og By: 7430 Ikast

Tif.nr.: 99604800/99604830/99604840
Institutionens E-mail: hyldgaardsskolen@ikast-brande.dk
Hjemmeside adr.: http://hyldgaardsskolen.aula.dk
Institutionsleder: Skoleleder Henning Busted

Kontaktperson for praktik i pae-
dagoguddannelsen: Paedagog: Allan Porst Andersen (ledelseskontakten er paedagogisk leder Mette Nygaard)
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Institutionstype/
foranstaltning

Vedr. fritidstilbuddene

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

Hyldgardsskolen er en to/tresporet folkeskole fra 0-9. klasse, samt kommunal modtageklasse.

a) Ca. 220 i Fritidsdelen og ca. 80 i Juniorklubben

b) 0. - 4. klasse i Fritidsdelen og 5. og 6. klasse i Juniorklubben
c) 2 Fritidshjemmet og Klubben

d) 6.30-7.50, 13.30 - 17 (fre. 13.30-15.30)

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Dagtilbud efter skoletid under Folkeskoleloven.

M3l- og indholdsbeskrivelse kan findes pa skolens hjemmeside www.hyldgaardsskolen.aula.dk

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bagrne- / bruger/borgergruppe.

Lokalomradet daekker villakvarterer, almennyttig bolig og socialt boligbyggeri. Bgrn og unge-
gruppen er fra overvejende velfungerende hjem, der hovedsagligt kommer fra naermiljget.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

Undervisning og fritid fungerer som én virksomhed. Savel undervisning som fritid er en vigtig
del af barnets liv. Vi malretter den skole- og fritidspeedagogiske indsats, sdledes at der skabes
en sammenhang mellem undervisningsdelen og fritidsdelen.

Vi har Hyldgardsskolens veerdigrundlag som felles afsat. Her beskrives meget godt vores
forventninger om skolens paedagogiske praksis:
Hyldgdrdsskolen - vores skole. "Her leerer vi meget - og her er godt at vaere"

Hyldgardsskolens veerdigrundlag tager sit udgangspunkt i, at det enkelte menneske er unikt
og veerdifuldt.
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Skolens faglige og sociale liv bygger pa folkestyrets demokratiske principper og den danske
kulturarv.

Skolens baerende elementer er ansvar, respekt og omsorg.
Skolen giver frihed og rum til personlig udvikling inden for faellesskabets rammer.

Det menneskelige samspil pa skolen er kendetegnet ved gensidig respekt og ligevaerdighed
uanset evner, opvaekst og kulturel baggrund.

Det er skolens opgave og mal at bidrage til, at alle lever et meningsfyldt liv i vores forander-
lige verden.

Det er afggrende, at trivsel og humor i hverdagen udvikler os og giver glaede i livet.
Det forudseetter:

At ledelsen er garant for, at alle lever op til vaerdigrundlaget. At lzererne/paedagogerne har
kompetencen og ansvaret for bgrnenes laering. At bgrnene er parate til at laere mest muligt og
indga i feellesskabet. At foraeldrene opdrager bgrnene og samarbejder konstruktivt.

Dette sker ved:

At alle udviser respekt for hinanden ved at tale til hinanden i et ordentligt sprog. At alle opfa-
rer sig ordentligt og tager ansvar - bade for sig selv og andre. At enhver form for mobning er
totalt forbudt. At foreeldre, laerere og paedagoger respekterer, at bgrnene nar forskellige mal.
At forzaeldre, leerere og paedagoger samarbejder engageret om det enkelte barns faglige og so-
ciale udvikling - samt om det fzellesskab, som barnet er en del af. At Hyldgardsskolen giver
plads til alle, der samarbejder konstruktivt ud fra veerdigrundlaget.

Vedtaget i Skolebestyrelsen 25/8-2009

Legen og involvering indgar ydermere, som fritidsdelens foretrukne paedagogiske metoder til
at inkludere bgrn. I SFO’en ses legen som en rgd trad i al vores psedagogiske praksis, og i de
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tiltag vi foretager os vedr. barnets trivsel, lzering og udvikling. Legen er et af vores vigtigste
paedagogiske redskaber for at skabe og styrke faellesskabsfglelsen og fglelsen af at hgre til.

Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Pzedagoger, lzerere og en paadagogisk assistent.

Praktikvejlederens kvalifikati-
oner (MA & AL):

Pzedagogisk grunduddannelse: X
PD modul i praktikvejledning: X
Diplomuddannelse X
Andet/ andre uddannelser: X

Pzedagoguddannet personale:

Allan Porst Andersen, Britta H. Nedergaard, Tove Harder, Jan Pagaard, Kristina Fjorback, Karin
Vinther, Marianne Thuesen, Mette Aagaard Kiilerich, Peer Bredtoft, Trine Baek, Betll Sahin
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Tveaerprofessionelt samar-
bejde in- og eksternt:

Vi har dagligt et taet samarbejde mellem skolen og hjemmet.

@vrige: PPR, bgrnehaver, sagsbehandler osv.

Seerlige forhold omkring den
studerendes ansattelse:

Den studerende vil f3 bergring med sdvel skole- som fritidsdel.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekreeftelse: hvor meget og
hvordan?

Den studerende skal indgd i samarbejde med det gvrige paedagogiske personale om alle ar-
bejdsopgaver, og vil tildeles selvstaendige opgaver med back up fra det gvrige personale.

Krav og opgaver stilles i henhold til regler om praktikken, som er fastsat i UVM’s bekendtgg-
relse om paedagoguddannelsen.

@vrige oplysninger

Skolen er handicapvenlig.
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Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primeer og evt. sekundeer specialiseringsmulighed. Den primaere specialiserings kom-
petenceomr8der for 2. og 3. praktik skal preesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan praesentere det sekundaere speciali-
seringsomr8de pd samme méde)

Primeer: Sekundeaer:
o Dagtilbudspaedagogik
o Skole- og fritidspsedagogik X
o Social- og specialpaedagogik

Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X
4) Medier og digital kultur. X

X
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5) Kulturprojekter og kulturelt ivaerkseetteri.

6) Social innovation og entreprengrskab. X

7) Kulturmgde og interkulturalitet. X

NB: Alt afhaengigt af hvilken afdeling (Lilleflgj, Mellemflgj eller Storeflgj), som den studerende vil blive tilknyttet, samt hvilken vejle-
der den studerende tilknyttes vil de fleste af ovenstdende emneomrader kunne ses i det daglige arbejde pa skolen og i fritidsdelen.
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfaore og evaluere padagogiske aktiviteter gennem delta-
gelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmal: Den studerende
har viden om

Faerdighedsma3l: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for lzering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan understgt-
ter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

praktikstedets mélgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmaessige
opgaver i tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske ar-
bejde,

Vi arbejder ud fra en anerkendende tilgang, hvor vi har fokus pa det
enkelte barns udvikling, leering og trivsel. Vi bestraeber os pa at
skabe et inkluderende laeringsmiljg, hvor alle bgrn har mulighed for
at deltage pa egne praemisser i hverdagen.

Vi arbejder i badde undervisnings- og fritidsdelen og har derfor kend-
skab til bgrnene i begge miljger.

Vi veerdsaetter, at vi som voksne er naervaerende og har fokus pa
barnets ressourcer.

mélseetning, tilrettelaeggelse
og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
paedagogiske metoders ef-
fekter,

mélseette, tilretteleegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om ef-
fekten af forskellige paeda-
gogiske metoder,

Du vil blive introduceret til de mest gaengse metoder vi bruger og
du vil fa mulighed for at afprgve disse i sdvel spontant opstaede ak-
tiviteter, som planlagte forlgb for bgrn/grupper.

Du vil selvsteendigt std for nogle aktiviteter, hvor du har mulighed
for at skabe selvrefleksion, og til vejledningen har du mulighed for
at sparre med din vejleder i forhold til ovennaevnte.

Du vil ogsd have mulighed for at lave observationer og observere
andres tilgang til den paadagogiske praksis og spgrge ind til disse,
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da det er vores grundfilosofi, at det er hele huset, der er praktik-an-
svarlige for nye medarbejdere.

Hvis du har gnske om fokus pa den ledelsesmaessige del af skolen,
er der mulighed for at sparre med leder eller andre interessenter.

Vil du have input fra andre faggrupper (ex. leerere), vil der som of-
test ogsa vaere mulighed for dette enten igennem daglig dialog eller

interview.
evaluerings-, undersggelses- | dokumentere og evaluere Vi forventer, at den studerende Igbende ajourfgrer sin arbejdsport-
og dokumentationsformer og | egen deltagelse i paedago- folio og holder sit praktikdokument opdateret. Vi giver feedback og
gisk praksis, herunder re- plads til, at den studerende kan drage egne erfaringer. Et fast punkt
flektere over kvaliteten i pad dagsordenen er refleksion over egne, andres og skolens paeda-
egne laereprocesser, og gogiske praksis.
Vi forventer, at den studerende forholder sig reflekterende til sin
praksis.

s8vel den sundhedsmeaessige | anvende viden om sundhed | Der foregar meget boldspil og fysisk udfoldelse udenfor i sommer-
som den dannelsesmaessige | og sundhedsfremme i tilret- | halvaret, ligesom der ogsd laegges veegt pa fysiske udfoldelsesmu-

betydning af sunde madva- telaeggelsen af det peedago- | ligheder indendgrs.
ner, méltidskultur, hygiejne giske arbejde. o
og indeklima. Vi har rigtige gode faciliteter til at understgtte bevaegelse i savel un-

dervisnings- som fritidsdel.

Trivsel star hgjt hos os, og der arbejdes professionelt og systema-
tisk med vores bgrn og unges trivsel.

Du vil fa indsigt i vores tilgang til trivsel, bevaegelse og sundhed og
vil selv have mulighed for at lave forlgb med bgrnene, der kraever
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fokus pa holdninger, etik, kultur og trivsel for bgrnegruppen, herun-
der ogsa deres ‘'mental’ sundhed.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Litteratur udveaelges i samarbejde med din vejleder og tager udgangspunkt i dine gnsker og udvik-
lingsomrader.

Du kan forvente, at din vejleder spgrger ind til dit studieprodukt, teorier osv.

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Praktikperioden evalueres Igbende med fokus pa, om du er pa vej mod kompetencemalene.

Til statusmadet vil bade vejleder og den studerende lave en skriftlig evaluering, der paviser frem-
adrettede arbejdsfelter for den studerende. Her laves ogsa en status pa, hvordan den studerende
har arbejdet med kompetencemalene, og hvad vedkommende skal have fokus pa i den sidste del
af praktikken.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

Vejledningen er skemalagt en time om ugen, og den studerende sender dagsordenen til vejleder
og tager referat. Dette skal skrives ind i praktik-portfolioen.

Nar du starter i praktik, gennemgar du sammen med din vejleder dine forberedende praktikmal,
tidligere erfaringer og port folie s& dine uddannelsesmal stemmer overens med kompetencema-
lene og praktikbeskrivelsen.

Du italeszetter dine kompetencemal pd et af de fgrste personalemgder, sa resten af personale-
gruppen kan stgtte op om din praktikperiode pa bedst mulige made.

Som studerende skal du Igbende fremlaegge dokumentation for dit forlgb i praktikken, og nota-
terne kan bruges i den afsluttende prgve.

Den studerendes arbejds-
plan:

P& besggsdagen udleveres arbejdsplan i tidsrummet 6.30-17. Dine timer vil bade ligge i undervis-
nings- samt fritidsdelen.
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Organisering af kontakt til | Hvis der skulle vaere udfordringer/problemer i praktikken vil vi som udgangspunkt lgse det sam-
uddannelsesinstitution men med den studerende. Hvis udfordringerne ikke Igses pa stedet inddrages seminariet hurtigst

muligt.
(herunder en kort beskri-

velse af hvordan institutio-
nen forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)
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Uddannelsesplan 2. praktik - Skole- og fritidspaadagogik

Omrdde 3: Udviklings- og laeringsrum - 2. praktik.

Omrédet retter sig mod paedagogisk arbejde i forskellige udviklings- og laeringsrum dvs. skole- og fritidsinstitutioner, herunder
tilrettelaeggelse og gennemfgrelse af og kommunikation om paedagogiske aktiviteter i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe sammenhange mellem forskellige udviklings- og leeringsrum og varetage paedago-
giske og didaktiske opgaver i fritidstilbud og skole samt indg8 i professionel kommunikation herom.

Vidensmal: Den studerende
har viden om

Faerdighedsma3l: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for lzering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan un-
derstgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

professionsfaglig kommuni-
kation, argumentation og
samarbejde,

kommunikere og samarbejde
professionelt med foreeldre,
kolleger, leerere og andre rele-
vante aktgrer,

Vi arbejder i feltet mellem skole og fritidsdel og arbejder kon-
stant tvaerprofessionelt, primaert med laerergruppen. Vi veegter
kommunikation hgjt og ser dette punkt som et centralt omdrej-
ningspunkt for vores dagligdag.

Vi arbejder Igbende pa at have den bedst mulige kommunikation
0og det bedst mulige samarbejde med andre faggrupper, forzeldre
og bgrn.

Du vil blive en del af et samarbejdende argangsteam i undervis-
ningsdelen og deltage i teamarbejdet i fritidsdelen.
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Vi forventer, at du er aktiv deltagende i den daglige kontakt med
foraeldrene ved at vaere synlig og selv tage initiativ til dette sam-
arbejde. Det forventes, at du skaber dialog og er opsggende i
forhold til foraeldregruppen bl.a. i afleverings- og farvelsituatio-
ner.

Det forventes, at du deltager aktivt i teammgder bade i undervis-
nings- og fritidsdel.

Hvis du har gnske om fokus pa den ledelsesmaessige del af sko-
len, er der mulighed for at sparre med en leder eller andre inte-
ressenter.

ledelse af udviklings- og lee-
ringsrum, herunder om klas-
serumsledelse,

motivere, lede og samle bgrn
og unge om konkret leering,

Gennem teamsamarbejde samarbejder paadagoger og leerer om
at skabe et godt laerings- og udviklingsrum for bgrnene, hvor
b&de det enkelte barn s3vel som faellesskabet er i fokus. Det er
den voksnes ansvar at skabe dette “rum”, sa bgrnene oplever
mening og glaede i dagligdagen og leerer og udvikler sig fagligt og
socialt.

Du vil deltage i forberedelsen og udfgrelsen af UUV, hvor du er
sammen med en laerer eller paedagog. I UUV far du selv mulig-
hed for at tilrettelaegge, planlaegge og afprgve egne forlgb. Du
har mulighed for at arbejde med at seette laeringsmal for klassen
og den enkelte elev. I SFO’en forventer vi, at du selv kan sta for
aktiviteter/forlgb med bgrnene.

didaktik og metodik knyttet
til lering,

redegare for sammenhaengen
mellem metodiske og didakti-
ske overvejelser og egen pee-
dagogiske praksis,

Som studerende skal du blive bevidst om egen rolle og graenser.
Der skal ske en Igbende personlig- og faglig udvikling gennem
praktikken.
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beveegelsesmeaessige, musi-
ske, aestetiske og kreative
processers betydning for
trivsel, leering og udvikling,

tilrettelaegge, gennemfgre og
evaluere differentierede leere-
processer inden for udvalgte
omréder, herunder inddrage
bgrn og unges perspektiv,

Den studerende vil indga i et samarbejde med de andre professi-
onelle om at planleegge, gennemfgre og evaluere forskellige lae-
ringsaktiviteter med udgangspunkt i bgrnene gnsker og udvik-
lingstrin.

omsorg, sundhedsfrem-
mende og forebyggende ar-
bejde og

tilrettelaegge, gennemfgre og
evaluere indsatser, der styrker
forebyggelse samt bgrn og un-
ges omsorg og sundhed, og

Vi drager omsorg for hinanden og mener, at det er i feellesskab,
vi skaber det bedste miljg for bgrn, foraeldre og personale.

Vi forventer en omgangstone, hvor vi er rollemodeller og via vo-
res ageren er med til at opdrage bgrnene.

Trivsel star hgjt hos os og der arbejdes professionelt og systema-
tisk med vores bgrn og unges trivsel.

Lebende runder vi bgrn pa vores fallesmgder for alle at vaere op-
dateret pa hvor nogle bgrn og familier star i forhold til mulige til-
tag i vores regi.

6-18 8riges forudsaetninger
og udviklingsmuligheder,
herunder bgrn med seaerlig
behov.

tilrettelaegge differentierede
paedagogiske aktiviteter gen-
nem analyse af barn og unges
forudsaetninger og udviklings-
muligheder.

Vi arbejder med at ggre bgrnene livsduelige og robuste, sa de
fremadrettet bliver i stand til at klare sig ud fra samfundets nor-
mer og regler.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Litteratur udveaelges i samarbejde med din vejleder og tager udgangspunkt i dine gnsker og udvik-

lingsomrader.

Du kan forvente, at din vejleder spgrger ind til dit studieprodukt, teorier osv.
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Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Praktikperioden evalueres Igbende med fokus pa, om du er pa vej mod kompetencemalene.

Til statusmadet vil bade vejleder og den studerende lave en skriftlig evaluering, der paviser frem-
adrettede arbejdsfelter for den studerende. Her laves ogsa en status pa, hvordan den studerende
har arbejdet med kompetencemalene, og hvad vedkommende skal have fokus pa i den sidste del
af praktikken.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes port folio i vej-
ledningsprocessen?

Vejledningen er skemalagt en time om ugen, og den studerende sender dagsordenen til vejleder
og tager referat. Dette skal skrives ind i praktik-portfolioen.

Nar du starter i praktik, gennemgar du sammen med din vejleder dine forberedende praktikmal,
tidligere erfaringer og port folie s& dine uddannelsesmal stemmer overens med kompetencema-
lene og praktikbeskrivelsen.

Du italeszetter dine kompetencemal pad et af de fgrste personalemgder, sa resten af personale-
gruppen kan stgtte op om din praktikperiode pa bedst mulige made.

Som studerende skal du Igbende fremlaegge dokumentation for dit forlgb i praktikken, og nota-
terne kan bruges i den afsluttende prgve.

Institutionen som praktik-
sted:

Er der saerlige forventninger
til den studerendes forud-
saetninger?

Det forventes, at du er motiveret, nysgerrig, ansvarlig, interesseret og engageret i forhold til, at
det er et studie i praksis, hvor du skal lzere. Derudover at du er mgdestabil og deltager i diverse
mgder og arrangementer, som har relevans for praktikken.

Den studerendes arbejds-
plan:

P& besggsdagen udleveres arbejdsplan i tidsrummet 6.30-17. Dine timer vil bade ligge i undervis-
nings- samt fritidsdelen.
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Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

muligt.

Hvis der skulle vaere udfordringer/problemer i praktikken vil vi som udgangspunkt lgse det sam-
men med den studerende. Hvis udfordringerne ikke Igses pa stedet inddrages seminariet hurtigst

Uddannelsesplan 3. praktik - Skole- og fritidspadagogik*

Bemaerk: * vihar valgt at vaere mere kort i vores formuleringer, da nedenstdende punkter bygger ovenpa kravene til 1. og
2. praktik, sdledes at progression ses tydeligere.

Omrdde 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktik.

Omrédet retter sig mod tvaerprofessionelt samarbejde og det lovgivningsmeaessige og organisatoriske grundlag for paedagogens

ansvar og opgaver

Kompetencemdl: Den studerende kan arbejde tvaerprofessionelt med udvikling af skole- og fritidspaedagogik, s§ born og unges
trivsel, udvikling og leering fremmes.

Vidensmdél: Den stude-
rende har viden om

Faerdighedsmal: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for lzering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?
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(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

institutionelle og organisa-
toriske rammer for det
skole- og fritidspaedagogi-
ske arbejde,

agere professionelt inden for

de givne institutionelle og or-
ganisatoriske rammer for om-
rédet,

Du far mulighed for at planlaagge, gennemfgre og evaluere aktivi-
teter i tvaerfaglige kollegiale feellesskaber

Og at analysere problemstillinger og videns dele i et tvaerprofessi-
onelt samarbejde

tveerprofessionelt samar-
bejde med leerere og andre
faggrupper, herunder team-
samarbejde og kollabora-
tive faellesskaber,

analysere, vurdere og agere
pé faglige udfordringer i sam-
arbejdet med lzerere og andre

faggrupper,

Du vil kunne fa viden om de forskellige faggruppers kompetencer
og ansvarsomrader og skabe viden og egen erfaring i laerer- pee-
dagog- samarbejde.

Igennem aktiv deltagelse i team mgder i SFOén og med teamet i
undervisningen, vil du fa kendskab til skolens mgdestruktur.

Du vil kunne fa viden om den ledelsesmaessige del af skolen og
der er mulighed for sparring med leder eller andre interessenter.

praktikstedets organisation
i forhold til tveerprofessio-
nelt samarbejde,

indg8 i samt analysere og vur-
dere praktikstedets tvaerpro-
fessionelle samarbejdspraksis,

Du vil have mulighed for at analysere problemstillinger og videns
dele i det tveerprofessionelle samarbejde.

forandringsprocesser og in-
novation,

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og eksperimente-
rende tiltag,

Du vil kunne afprgve nye og velovervejede tiltag ved at deltage
aktivt i praksis og komme med forslag til forandringer og gennem
dialog med kolleger, omkring innovative og eksperimenterende til-
tag.

didaktiske og peedagogiske
metoder til udvikling af pae-
dagogisk praksis, herunder

seette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmeto-
der og udvikle viden gennem

Det forventes, at du seaetter dig mal og kan planleegge, gennem-
fagre, reflektere og evaluere dine aktiviteter.
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dokumentation og evalue-
ring, og

deltagelse, systematisk erfa-
ringsopsamling og refleksion
over paedagogisk praksis og

Desuden forventes du at kunne argumentere for og formidle egen
paedagogisk praksis i forskellige sammenhaenge.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Litteratur udvaelges i samarbejde med din vejleder og tager udgangspunkt i dine gnsker og udvik-
lingsomrader.

Du kan forvente, at din vejleder spgrger ind til dit studieprodukt, teorier osv.

Evaluering. Her formule-
res hvordan den studeren-
des leeringsudbytte evalue-
res ved 2/3 af praktikperio-
den

Praktikperioden evalueres Igbende med fokus p&, om du er pa vej mod kompetencemalene.

Til statusmadet vil bade vejleder og den studerende lave en skriftlig evaluering, der paviser fremad-
rettede arbejdsfelter for den studerende. Her laves ogsd en status pa, hvordan den studerende har
arbejdet med kompetencemalene, og hvad vedkommende skal have fokus pa i den sidste del af
praktikken.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelezegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

Vejledningen er skemalagt en time om ugen, og den studerende sender dagsordenen til vejleder og
tager referat. Dette skal skrives ind i praktik-portfolioen.

N&r du starter i praktik, gennemgar du sammen med din vejleder dine forberedende praktikmal, tid-
ligere erfaringer og port folie sa dine uddannelsesmal stemmer overens med kompetencemalene og
praktikbeskrivelsen.

Du italesaetter dine kompetencemal pa et af de fgrste personalemgder, sa resten af personalegrup-
pen kan stgtte op om din praktikperiode p& bedst mulige made.

Som studerende skal du Igbende fremlaegge dokumentation for dit forlgb i praktikken, og notaterne
kan bruges i den afsluttende prgve.
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c) Hvordan inddrages den
studerendes port folio i vej-
ledningsprocessen?

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventnin-
ger til den studerendes for-
udszetninger?

Det forventes, at du er motiveret, nysgerrig, ansvarlig, interesseret og engageret i forhold til, at det
er et studie i praksis, hvor du skal lzere. Derudover at du er mgdestabil og deltager i diverse mgder
og arrangementer, som har relevans for praktikken.

Den studerendes ar-
bejdsplan:

P& besggsdagen udleveres arbejdsplan i tidsrummet 6.30-17. Dine timer vil bade ligge i undervis-
nings- samt fritidsdelen.

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitu-
tion

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der
er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Hvis der skulle vaere udfordringer/problemer i praktikken vil vi som udgangspunkt Igse det sammen
med den studerende. Hvis udfordringerne ikke Igses pa stedet inddrages seminariet hurtigst muligt.
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomrdde. Bachelorprojektet og den tilhorende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmulighe-

der og perspektivering af praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmal: Den studerende har viden om

Faerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den peedagogiske profession,

identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af

b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-

gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes-
sionsetik,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk

samspil, og demonstrere professionsfaglig dommekraft,

folgende forholds indflydelse p§ den valgte
problemstilling:

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmeaessige og internati-

onale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den

valgte problemstilling,

Side 20 af 21




HYLDGARDSSKOLEN

nationale og internationale forsknings- og inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres | vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
muligheder og begreensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Du vil have mulighed for at undersgge normalomradet inden for skole og fritidspaedagogik - eksempelvis trivsel, inklusion, tvaer-
fagligt samarbejde, osv.

P& Hyldgardsskolen arbejder vi kontinuerligt med at nytaenke og udvikle vores praksis, hvor det tvaerfaglige samarbejde stadig er
i fokus.

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Dokumenter om eleverne ma gennemlaeses pa kontoret, men data skal anonymiseres i opgaver.

Interviews og spgrgeskemaer til kolleger og foreeldre aftales individuelt imellem de implicerede parter.

Der er mulighed for at tage billeder/film, hvis der foreligger en skriftlig tilladelse fra foraeldrene, og at skolens ledelse er orienteret
inden da.

Kontaktperson for den studerende

Den praktikansvarlige og den tilknyttede praktikvejleder.
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